
Wir suchen eine*n  Mitarbeiter*in (m/w/d) in 
der Leitung für das Projekt “MigraFamily”

Internationales
Begegnungszentrum
Friedenshaus e.V.

 

30 Wochenstunden

Das sind wir: 
Seit 1981 schreibt unser Verein eine einzigartige Geschichte, gestaltet von inspirierenden
Bielefelder*innen mit und ohne Zuwanderungsgeschichte. Unser Ort ist mehr als nur ein Raum 
- es ist ein lebendiges Haus der Begegnung, des voneinander und miteinander Lernens,
der politischen Kommunikation und der Interessenvertretung von Zugewanderten.

Das Projekt: 
Unser neues Empowerment-Projekt „MigraFamily“ bietet seit September 2024 kostenlose
psychosoziale (systemische) Beratung sowie bedarfsorientierte Bildungsangebote zu
familienspezifischen Themen für zugewanderte und geflüchtete Familien. Das Projekt richtet 
sich insbesondere an Alleinerziehende und Mehrkinderfamilien mit (noch) geringen
Deutschkenntnissen. 
Gefördert wird das Projekt vom Kommunalen Integrationszentrum der Stadt Bielefeld.
Da das Projekt noch in der Aufbauphase ist, bietet es viele Mitgestaltungsmöglichkeiten und Raum
für eigene Ideen.

Unser Team sucht zum 01.05.2025 Verstärkung für die Leitungsfunktion im Projekt MigraFamily
mit 30 Wochenstunden. 

ab 01.05.2025

Das sind deine Aufgaben: Das bringst du mit:

Koordination und Planung von
Bildungsveranstaltungen
Vor- und Nachbereitung sowie
Durchführung der psychosozialen
Beratungssitzungen
Ansprechperson für Sprachmittler*innen
und die Minijobkraft
Evaluation der Projektaktivitäten
Netzwerkpflege und Zusammenarbeit mit
Kooperationspartner*innen
Öffentlichkeitsarbeit zur Sichtbarmachung
des Projekts

Ein Hochschulabschluss in
Erziehungswissenschaften, Sozialer Arbeit,
Sozialpädagogik, Psychologie oder
verwandten Fächern
Eine abgeschlossene Beratungsausbildung
(systemische Beratung o.ä.)
Erfahrungen in der Sozialen Arbeit mit
Menschen mit Zuwanderungsgeschichte
sind wünschenswert
Fremdsprachenkenntnisse von Vorteil
Gute EDV-Kenntnisse
Kulturelle Sensibilität 
Organisatorische Fähigkeiten und eine
selbständige Arbeitsweise
Identifikation mit den Zielen des IBZ
Friedenshaus e.V.
Teamfähigkeit 



Deine Vorteile:
Ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsfeld mit Gestaltungsspielräumen
Mitarbeit in einem jungen, internationalen und unterstützenden Team 
Eine Kollegin auf Minijob-Basis zur Unterstützung im Projekt
Flexible Arbeitszeitregelung mit der Möglichkeit zum gelegentlichen mobilen Arbeiten
Weiterbildungsmöglichkeiten
angemessene Vergütung nach Haustarif (Orientierung: TVÖD SuE12)
Jobticket
Teamstärkende Aktivitäten

Befristung:
Die Stelle ist vorerst bis zum 31.12.2026 befristet. Eine Fortführung des Projektes wird angestrebt.

Wir haben dein Interesse geweckt:
Schicke deine aussagekräftige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Qualifikationen)
ausschließlich als ein gesamtes pdf-Dokument bis zum 04.04.2025 per E-Mail an: 
leitung@ibz-bielefeld.de 

Kontaktdaten:
IBZ Friedenshaus e.V.
Johanna Al Shumali
Teutoburger Str. 106
33607 Bielefeld
0521-5219033

Vielfalt ist die Basis unserer Einrichtung. Wir begrüßen alle Bewerbungen – unabhängig von
Herkunft, Geschlecht, sexueller Orientierung, Nationalität, Religion/Weltanschauung, Alter,
körperlichen Fähigkeiten und Identität.
Wenn du rassistisch, antisemitisch, islamophob, frauenfeindlich oder homophob bist, oder
andere diskriminierende Anschauungen vertrittst, sind wir nicht der richtige Arbeitgeber für
dich.

mailto:leitung@ibz-bielefeld.de

